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EVALUACIÓN PERIODICA 

DICTAMEN DE LA COMISIÓN EVALUADORA 

(RES-2024-832-CS) 

 

 

Departamento : INGENIERÍA 

Área : COMPLEMENTOS DE INGENIERÍA 

Cargo : AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA 

Dedicación : SIMPLE 

Unidad Curricular : SEMINARIO DE INGENIERÍA - MÓDULO II 

Tareas asignadas : NO CORRESPONDE 

Docente convocado    : JEREMÍAS ADRIÁN GARCÍA CABRERA 

Período Evaluado : 2.021 a 2.025 

Resolución : 2025-319-CD-EXA y 2025-2120-D-EXA 

Miembros Titulares de la Comisión Evaluadora: Prof. ARMANDO OSCAR 

ACHEM; Ing. EDUARDO ALBERTO AFFUR; Ing. JOSÉ MIGUEL CERUSO DÍAZ. 

 

Observador Estudiantil: Sr PEREYRA, CARLOS JAVIER  

 

Fecha: 28/11/25 – Hora: 15:00 

 

En la Ciudad de Corrientes, a los 28 (veintiocho) días del mes de Noviembre del año 

2.025, en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sito en Av. Libertad 

5470, siendo las 15 horas, se reúnen los evaluadores Prof. ARMANDO OSCAR 

ACHEM, Ing. EDUARDO ALBERTO AFFUR, e Ing. JOSÉ MIGUEL CERUSO DÍAZ, 

encontrándose presentes en el espacio físico de la Facultad (Sala de Reuniones Módulo 

de Ingeniería, Edif. Campus) designados por Resoluciones N° 2025-319-CD-EXA # 

UNNE y N° 2025-2223-D-EXA para evaluar sobre la base del Informe correspondiente 

al período evaluado, el Plan de Actividades Docente presentados por el docente y la 

entrevista personal, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el 

Personal Docente de la UNNE (RES-2024-832-CS) para la renovación de su designación 

en el mencionado cargo. 

 

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Sr PEREYRA, 

CARLOS JAVIER. 
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EVALUACIÓN DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE: 

 

El docente evaluado posee el título de Ingeniero en Electrónica, y es Magister en 

Ingeniería Biomédica. Es Auxiliar Docente de Primera con dedicación simple en 

Seminario de Ingeniería Módulo II, y Profesor Adjunto con dedicación exclusiva en la 

asignatura Electrónica I. 

Realiza actividades de gestión universitaria como Secretario de Gabinete 

(Administrativo) en esta Facultad. 

 

Acredita haber participado en carácter de Dictante a seminarios y talleres de actualización 

y como Asistente a cursos de postgrado y conferencias, en el ámbito disciplinar y 

pedagógico, y en la ejecución de proyectos de investigación y de extensión universitaria. 

Posee antecedentes en la Formación de Recursos Humanos, mediante la Dirección de 

Adscripciones, Becarios y Pasantías. 

 

 Formación académica: (120 puntos) 

 Formación docente: (30 puntos) 

 Actividades de actualización y perfeccionamiento: (112 puntos; tope en 50 

puntos) 

 Trayectoria docente universitaria: (87,5 puntos; tope en 50 puntos) 

 Producción y divulgación en docencia: (60; tope en 50 puntos puntos)  

 Trayectoria en investigación científica y/o artística: (30 puntos) 

 Producción en investigación científica y/o artística: (40 puntos) 

 Trayectoria y producción en actividades de Extensión Universitaria: (30 puntos) 

 Trayectoria y producción en actividades de desarrollo tecnológico y social: (18 

puntos) 

 Formación de Recursos Humanos: (21 puntos) 

 Integrante de Jurados y otras actividades de evaluación: (6 puntos)  

 Actividades de gestión universitaria: (34 puntos) 

 Actividades profesionales: (0 puntos)  

 

Puntaje total obtenido: 479 puntos 

Puntaje ponderado: 47,90 puntos (479/10) 

 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE 

MAYOR DEDICACIÓN) 

 

Presenta un plan de actividades acorde con el cargo y las funciones específicas de un 

Auxiliar Docente de Primera. Es pertinente con los planes de estudios de las carreras de 

Ingeniería Eléctrica, Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Agrimensura. 
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Comprende la exposición de los objetivos, la programación de las actividades a 

desarrollar, metodología de enseñanza a aplicar, evaluación, bibliografía, e incluye la 

elaboración de materiales educativos. 

En el marco de los lineamientos definidos y adoptados en la asignatura, prevé orientar las 

actividades hacia la Formación por Competencias, adaptando la dinámica del análisis de 

casos prácticos y de la participación en las clases, tanto teóricas como prácticas, 

enfocando la atención de las competencias de principal tributación por parte de la materia. 

 

El plan de actividades docente propuesto resulta ADECUADO. 

 

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s (10 p) 

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado (10 p) 

3. Desarrollo Metodológico centrado en el/la estudiante (10 p) 

4. Integración de las TIC acorde a la modalidad asumida (10 p) 

5. Criterios de selección bibliográfica (10 p) 

6. Articulación vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades 

curriculares de la carrera (10 p) 

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extensión y/o 

Investigación (No corresponde)  

8. Factibilidad del plan desarrollado en función de la carga horaria de la UC y las 

condiciones institucionales (10 p) 

9. Realización de prácticas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de 

complementar el aprendizaje teórico con experiencias prácticas en entornos 

profesionales (No corresponde)  

10. Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesión a través de 

actividades curriculares y extracurriculares (No corresponde) 

 

Suma de puntos: 70 puntos 

Puntaje total: 100 puntos (70/70*100) 
 

VALORACIÓN DEL INFORME DE DESEMPEÑO DEL /DE LA DOCENTE: 

 

En el informe de desempeño del docente, proporcionado por el Profesor responsable de 

la asignatura, se describen que las actividades específicas realizadas y el aporte efectuado 

fueron muy satisfactorios. 

 

Se destaca su iniciativa para detectar y seleccionar contenidos de interés actual y útiles 

para el Alumno, e incorporarlos al planeamiento de actividades, contribuyendo al logro 

de objetivos mediante la participación de los cursantes con exposiciones grupales, como 

también la preparación de materiales (diseño de la guía de Trabajos Prácticos con 

materiales didácticos visuales para incorporación en el Aula Virtual), actualización 

permanente (bibliografía específica, nuevos enfoques y herramientas tecnológicas), 

coordinación con el equipo docente. 

 



 
 

Universidad Nacional del Nordeste 
Facultad de Ciencias Exactas 
y Naturales y Agrimensura 

                                   

4 

 

Su permanente disposición para resolver las dudas e inquietudes de los alumnos 

contribuyen significativamente al proceso de enseñanza-aprendizaje de la asignatura. 

 

VALORACIÓN DEL INFORME INSTITUCIONAL: 

 

Del informe institucional surge que el docente ha tenido un desempeño frente a alumnos 

satisfactorio, lo que se observa en los resultados de las respectivas encuestas en el periodo 

evaluado. 

También se destaca su permanente actualización profesional, y compromiso con la 

institución a través de las actividades de gestión, investigación y extensión. 

 

EVALUACIÓN ENTREVISTA PERSONAL: 

 

Demuestra muy buenas habilidades de comunicación, con conocimiento detallado de su 

plan de actividades docentes y de la importancia de la asignatura en el plan de estudios 

de la carrera. 

Expresa con entusiasmo su motivación para el rol como docente, y plena comprensión de 

la relevancia de la unidad curricular en el plan de estudios y puede articular claramente 

cómo se relaciona con otras unidades curriculares, con las competencias y objetivos de 

los resultados de aprendizaje, y el perfil profesional. 

 

1. Habilidad de Comunicación (10 p) 

2. Motivación para permanecer en el cargo (10 p) 

3. Conocimiento de su plan de actividades docentes (10 p) 

4. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios (10 p)  

5. Subsanación de aspectos señalados en dictámenes anteriores (10 p)  

6. Conocimiento de su plan de investigación y/o extensión (No corresponde) 

7. Relación de su labor con la formación de recursos humanos en el ámbito 

profesional (10 p)  

8. Propuesta de evaluación continua a estudiantes (10 p)  

9. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el ámbito de la profesión 

(10 p) 

10. Autoevaluación académica del cumplimiento de la planificación de la unidad 

curricular (10 p)  

  

Suma de puntos: 90 puntos 

Puntaje total: 100 puntos (90/90*100) 
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Elementos del 
Concurso 

Peso 
Ponderado 

Puntaje 
Obtenido 

Puntaje 
Ponderado 

Títulos y Antecedentes 40% 47,90 1916 

Plan de Actividades 30% 100 3000 

Entrevista 30% 100 3000 

Total 100%  79,16 

 

 

 

DICTAMEN 

 

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe del docente, su desempeño 

académico e institucional, la entrevista personal y el análisis de la propuesta presentada 

por el docente, esta Comisión Evaluadora propone la renovación de la designación, con 

dictamen POSITIVO, del Profesor JEREMÍAS ADRIÁN GARCÍA CABRERA en el 

cargo de AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA con dedicación SIMPLE en la unidad 

curricular SEMINARIO DE INGENIERÍA - MÓDULO II, área COMPLEMENTOS DE 

INGENIERÍA, del Departamento de INGENIERÍA por el período de cuatro (4) años*. 

No siendo para más y en prueba de conformidad, a las 12 Hs del día 01 de Diciembre de 

2.025, se eleva el presente dictamen. 

(*) La RES-2024-832-CS, Art. 133° fija rango del período, sujeto a la determinación de la Comisión 

Evaluadora respecto a la aptitud del docente convocado/a. 

 

 

 

 

 

  

Prof. EDUARDO ALBERTO AFFUR Prof. JOSÉ MIGUEL CERUSO DÍAZ 

 

 

 

 

 

Prof. ARMANDO OSCAR ACHEM 

 

 


